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Korkma, sénmez bu safakiarda ylizen a sancak;
Ssnmeden yurdumuon Ustiinde tiiter an son ocak,
O benim milletimin y yacak:

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni =y nazh hall
Kahraman wama bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana cimaz dokulen kanlanmiz sonra helal_
Hakiodir Hakk'a tapan milletimin istidall

Ben ezelden barkde hilr yagadem, hir yasanm

Hangi gigin bana zinck vuracakmig? Sassnm!
Kikramis sel gibiyim, bendimi gigner, asarm.

Ywtarim daglan. enginiere ssgmam tasanm.

Garbin =fzslum sarmmgsa gelik ikl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bbyte bir imam bogar,
“Medeniyet™ dedigin tek digl kaimiy canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakn
Siper ¢t gdvdeni, dursun bu hayaszca akm
Dogacakbr sana va'detSgi gunder Hakkin...
Kim bilir, beiki yarm. belki yanndan da yakin.

Basthgmn yerieri “toprak®™ Diyerek gepme, tan:
Disiin attindasii binlerce kefensiz yatame

Sen gehit oglusun, incitme, yazity stan
Yerme, dinyalan a¥san da. bu cennet vatant

Kim bu cenmat vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fgkiracak toprag sksan, siheda!
Cani, canam biitiin vanmi alsin da Heda,
Etmesin tek vataumdan beni diinysda cida

Ruhumun senden, ¥ahi, 3odur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgséne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetieri dinin temed
Ebedi yurdumun Ustinde benim infemedl

O zaman vecd ile bin socde eder-varsasasim,
Her cerihamdan, E3hi, bosarsp kanh yagm
Fiskanr ruh< micerred gibi yerden na'sem

0O zaman yitkselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibd ey sanh hilal!
Otsun artd dékilen kanlanmun hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkama yok izminial
Hakiudir, hir yasames bayragimin hirriyet;
Hakiudir, Hakk'a tapan, milletisvin istikial!
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SUNUS

Ogrencilerini egitimin ‘merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz, égrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden  haberdar, gelisim odakl
olmasini “saglayici;. 6nleyici. ¢calismalarla ‘risklerden “ koruyucu ‘politikalar uygulamak ‘suretiyle .yasal ‘sorumluluklarini. en. iyi. sekilde yerine .getirmek ‘i¢in
calismaktadir.

Milli Egitim Bakanligi -amaglarina uygun, Turk milli degerlerinin bilincinde, yliksekégretimi hedefleyen, ¢aliskan, toplumun -degerlerine 6nem veren
ogrenciler yetistirmeyi hedef-edinen okulumuz, stratejik plan hazirlayarak bu minvalde ¢alsmalarinda daha:planl ve verimli; amaclarina-ulasmada daha
etkin ve aktif-olma arzusu icindedir. Egitim ve . 6gretimin ekip isi oldugunu benimseyen, hedeflerini de calismalarini da ekip karariyla diizenleyen okulumuz
Bahgelievler Cumhuriyet Anadolu .Lisesi’nin, Stratejik Planinin‘uygulama siirecinde de etkili ve sonug odaklr bir'yolizleyecegini umut ediyoruz.

Okulumuzun temel amacinin 6grencilerimizi ytiksekdgretim. programina. yerlestirmekten ziyade uygulamali-derslerle mevcut proje ve. etkinliklerle;
sportif, kllturel, sanatsal-ve 6zellikle bilimsel faaliyetlerle tGniversite yasamina ve elbette - gelecekte dahil olacaklari is-dlinyasina-hazirlamaktir..Bu-minvalde
Okul kalturt-ve iklimi-cercevesinde olusturulmasi arzu edilen: “BCAL ‘Ailesi” ilhamiyla bu sireci geleneksel hale getirmek ve bu nosyona istikrar kazandirmak,
yeni_nesilleri hayata hazirlama gayretinde temel taslarimiz olacaktir. Dis paydaslarimizdan; egitim ve‘is diinyasindan 6nemli-sektér-temsilcilerinden almayi
arzu. ettigimiz fikir. ve destekle aslinda’ gergek .bir yasam. pratigi. meydana getirme arzusu tasiyoruz. Bu felsefeyle okul yonetimimize, 6gretmenlerimize,
velilerimize, 6grencilerimize ve dis paydaslarimiza egitimlerine fayda.saglayacak her tirlii-calisma ve destek altyapisini -hazirlamayr muteakip faaliyetleri

ylritmek-diisiincesindeyiz.

Gelecegi planlamak-nitelikli, hayal kurabilen ve azimli bir ekiple kolaylasir : Bu felsefeden hareketle okulumuzda stratejik plan gelistirme _ekibimizi
olusturarak- plan-takip stirecine ‘baslamis bulunuyoruz. Dort yillik plamimizin . amacina ‘ulasmast igin ‘gorev alan tiim idareci ve 6gretmen arkadaslarima

tesekkir ederim.
Cineyt .CALISIR

Okul Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan-Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudurinin:baskanhginda; bir okul midir yardimeisi, bir 6gretmen ve: okul/aile birligi-baskani ile bir
yonetim kurulu-Gyesi olmak-lizere 5 kisiden olusan ust kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan. géreviendirilen ve st kurul <Uyesi- olmayan midir yardimeisi. baskanliginda,- belirlenen

ogretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ciineyt CALISIR Mudiir Nursel GULTEKIN Miidiir Yardimcisi
Alper KUBAT Mudir Yardimcisi Seda DARGA Ogretmen
Nurettin TURKOGLU Ogretmen Ahmet SOYATA Ogretmen
Mustafa Nusret ZORLU Ogretmen Ayca SEZEN US Ogretmen
Neslihan CALISIR Okul-Aile Birligi-Baskani Kivilecim-UZUN Ogretmen
Erhan TASLI Ogretmen
Sidika YESILYAPRAK Ogretmen
Emine KOROGLU Veli
Aysun-SAYMAZ Veli
Aytekin AVCI Veli
( ]
L J




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan-hazirlanma siireci Strateji-Gelistirme: Kurulu ve -Stratejik- Plan-Ekibi’nin- olusturulmasi- ile -baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalarr yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine . aktif ‘katiimini_saglamak iizere: paydas.anketi,  toplanti-ve gérismeler yapilmistir. Durum-analizinin

ardindan-gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun-amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZzi

2.1 Kurumsal.Tarihge

Bahgelievler Cumbhuriyet -Anadolu Lisesi, istanbul’un Bahcelievler semtinde 1967 yilinda - Bahgelievler Ortaokulu -adiyla - hizmete: ‘agilmistir. Yayla’nin
merkezinde, bir binada-hizmete baslayan lise zamanla blyiyerek ii¢ bloktan olusan egitim -kampusiinde 92 kisilik egitim kadrosuyla 6grenim vermeye uzun
sire-devam emistir.-Okulumuzun temeli EylGl 1967 -tarihinde 16 derslikli-500 6grenci kapasiteli-Bakirkdy Bahgelievler Ortaokulu olarak agilmistir. Binanin
plani Yiiksek Mimar Miihendis Yalcin: EMIROGLU tarafindan cizilmis olup, toplam alani 5910m2’dir. Bahgelievler ilkokulunun yapimi-igin ayrilan bu araziyi
okulumuz adina tahsis ettirmek-icin basta: o yillarda- mahalle- muhtarimiz: Mustafa YAZICI olmak tzere 1966°da kurulan: "Bahcelievler Ortaokul ve Lise
Yaptirma ve Ogrencileri Koruma Dernegi’nin de ¢abalariyla bu arsanin okulumuzun yapimina ayrilmasi saglanabilmistir. Ortaokul 1968-1969 6gretim yilinda
ogretime baslamistir. Acilis yilinda okula-960 6grenci kaydedilmisti ve birinciyilda 6gretmen kadrosu sadece 10 kisiden ibaretti. Ancak Bahcelievler Ortaokulu
1969-1970-68retim yilinda Bahcelievler-Lisesi olmus-ve lise birinci siniflar icin-6grenci kaydina baslamistir.-Okulumuz:2012-2013 egitim yilinda Anadolu Lisesi
olmusve Bahgelievler Cumhuriyet Anadolu Lisesi adini-almistir. 2014- 2015 egitim yili sonunda binanin yikilmasi ve yeniden yapilmasi karari alinmis ve iSMEP
kapsaminda iPKB (istanbul -Proje ve Koordinasyon Birimi Baskanlig) tarafindan yikilarak yeniden akilli bina-olarak tasarlanmis ve 2016-2017 egitim-6gretim

yilinda yenilenen-binasinda 6gretime baslamistir. Halen ayni-binada 6gretime devam edilmektedir.

s nﬁ{ ﬂ,, -
,wr"l“" -'-l‘ W s

Eski okul'binasi-1 Eski Okul binasi -2 Okulun'son goriniimi
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 stratejik plantincelendiginde amag hedef ve -eylemlerin 3 tema altinda ele alindigi-gorilmustiir. Bahsi-gegcen temalar sunlardir:
Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim
Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artiriimasi
Tema 3: Kurumsal Kapasite

Egitim- ve: 6gretime -erisim temasi-incelendiginde -“Kayit -bélgemizde -yer- alan- ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve- devamsizlik
sorunlarini- gideren etkin:bir-yénetim-yapisi kurulacaktir.” - hedefi belirlendigi- goérilmektedir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin devam-devamsizlik
durumlarrincelendiginde okula devam noktasinda: hedeflere-ulasiimistir. -Devamsizlik 'yasayan ‘6grenciler-iginse bu durumun- nedenleri-arastiriimis, -veli ile
etkin iletisim kurulmus, -6grenci_okula kazandirilmaya calisiimistir. Ancak 6zellikle -Covid-19 pandemisinin sonucunda egitim-6gretim faaliyetlerine ara
verilmesi, hibrit egitim, uzaktan egitim gibi donemlerde-6grenci devamliliginin azaldigr gorilmustir. Telafi egitimleri-ile 6grencilerin -eksiklikleri- giderilmeye
¢alisilmustir. Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi temasi altinda. “6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli-bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite -artirilacaktir.” amaci yer almaktadir. - Bu dogrultuda ders basarilari, kazanim_takibi, ist 6grenime gegis. basari ve durumlari
takip edilmis, karsilastirmal sinavlar yapilmistir. Bunlarin yaninda kiltirel; sanatsal, sportif ve bilim alanlarinda okul bazinda etkinlikler-yapilmistir. Ayrica ilge
ve-ilde diizenlenen gesitli yarismalara katilim. saglanmis. gesitli dereceler alinmistir. Mesleki rehberlik faaliyetleri, yetistirme kurslari, kariyer glnleri. gibi
etkinlikler ‘ise ‘ayrica ‘diizenlenmistir.- Kurumsal ‘kapasite temasina-bakildiginda . “egitim- ve - 6gretim- faaliyetlerinin .daha ‘nitelikli olarak. verilebilmesi: icin
okulumuzun . kurumsal _kapasitesi. gliglendirilecektir.”.-amaci. ‘belirlenmistir. Bu .dogrultuda kurumsal iletisimi- gliclendirmek .i¢in* sosyal etkinlikler .tertip
edilmistir. Ayrica. okul .internet sitesi daima.glincel tutularak bilgiye erisim kolaylastirilmistir..Okul binasinin ‘tadilat ‘gereken ‘noktalari tespit ‘edilmis, teknik

personel tarafindan ivedilikle'onarim gerceklestirilmistir. Temizlik ve hijyen noktasinda. ihtiyac duyulan malzemeler. temin edilmis, okulun temizligine 6zen

gosterilmistir. Okul glvenligi noktasinda da okul polisi-okulumuzda goérev. yapmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi: Bahcelievler Cumhuriyet Anadolu Lisesi, il .ve .ilge Milli Egitim Mudurligimiiziin. tabi oldugu tiim yasal

yiktumluluklere uymakla mukelleftir..Okulumuzun uymakla ytkimli oldugu mevzuatlar sunlardir:
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Sira‘No

Mevzuatin Adi
Odiil, Sicil ve Disiplin
657 SayiliDevlet Memurlarr Kanunu

5510 Sayili Kanun
Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri.YOnetmeligi

4487 Sayili is Kanunu MEB Personelinin Odillendirilmesine iliskin Yonerge (Mart 2013/2666)
Okul-Yonetimi
1793 Sayili Milli-Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik

Tasinir Mal'Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim KurumlariYonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine iliskin Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplarive Egitim Araglari. YOnetmeligi
Miihir, Yazisma; Arsiv
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MEB Evrak Yonergesi
MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Mihur Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)

MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
Okul Spor Kultipleri-Yonetmeligi

MEB Okul Kitliphaneleri Standart Yonetmeligi

12
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. MEB:Okul Kutliphaneleri-Yonetmeligi

6 Ogrenci isleri
e . . MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

o MEB-Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

e . - Okul Servis-Araglari Hizmet Yonetmeligi
7 Personel isleri
e - MEB Personeli izin Yonergesi

e 5510 SayilrKanun

o - Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan.Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

o Memurlarin'Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari. Hakkinda Yonetmelik
o Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e . 4480 Sayili Kanun
8 isim ve Tanitim

e - -Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad-Verme Yonetmeligi
e . . Standartlar Yonergesi

e - - MEB Kurum Tanitim-Yénetmeligi

Sivil Savunma
° Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

e . -Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

e . - Binalarin Yangindan KorunmasiHakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 2
Madde 2 — Turk -Milli Egitiminin -genel amaci, Turk Milletinin butin fertlerini, 1." (Degisik: -16/6/1983 - 2842/1 md.) -Ataturk inkilap ve ilkelerine ve

( 1
L B )



Anayasada-ifadesini bulan Atatirk milliyetciligine ‘bagh; Turk Milletinin-milli,- ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini benimseyen; koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve-daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina:ve Anayasanin baslangicindaki temel-ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev.ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin,; ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan-dengeli ve'saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel dlisinme gliciine, genis. bir
diinya .gorlisiine sahip, insan. haklarina .saygih, kisilik ve tesebblse. deger veren; topluma.karsi-sorumluluk. duyan; yapici, yaratici-ve verimli kisiler-olarak
yetistirmek;

3. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme ahskanlig kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini‘-mutlu kilacak ve toplumun.mutluluguna katkida.bulunacak. bir.-meslek sahibi.olmalarini.saglamak; Boylece bir yandan. Tiirk.vatandaslarinin
ve Turk. toplumunun' refah. 've. mutlulugunu . artirmak; .6te ‘'yandan. milli. birlik' ve  bitlinllik. ‘icinde. ‘iktisadi, sosyal ve. kiltirel. kalkinmayi .desteklemek" ve
hizlandirmak ve nihayet Tlrk Milletini.cagdas uygarligin yapici, yaraticli, seckin bir.ortagr yapmaktir.

C) Orta 6gretim:

I — Kapsam:

Madde 26 — (Degisik: 2/12/2016-6764/23 md.)

Ortaogretim; iilkbgretime dayal dort yilhk zorunlu: 6rgiin .veya yaygin.- 6grenim veren.genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlari ile mesleki-egitim
merkezlerinin tiimint kapsar.. Bu okul ve kurumlari bitirenlere, -bitirdikleri programin . 6zelligine - gére diploma’ verilir. - Ancak. ‘mesleki. egitim merkezi
Ogrencilerinin diploma alabilmeleri igin Milli Egitim Bakanliginca belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.

II'= Ortadgretimden yararlanma hakki:

Madde 27

ilkégretimini-tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci, ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan-ilgi,
istidat ve kabiliyetleri 6l¢tisiinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Il —Amag ve gorevler:

Madde 28

Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine:uygun olarak, 1. Bitlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari
ortak-bir-genel kiltiir vermek: suretiyle onlara kisi ve toplum: sorunlarini_tanimak,: ¢dzim yollarr aramak -ve yurdun iktisadi sosyal ve kultiirel kalkinmasina
katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak, 2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda yiiksek

ogretime: veya hem meslege hem de yilksek: 6gretime veya-hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu-gorevler yerine getirilirken -0grencilerin: istekleri- ve

14

——
| —



kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari arasinda denge saglanir.

IV-—Kurulus:

Madde 29

(Degisik birincifikra: 2/12/2016-6764/24 md.)

OrtaOgretim, cesitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden meydana gelir. (Mulga ikinci-fikra: 2/12/2016-6764/24 md.) Nifusu
az ve.daginik olan ve ‘Milli Egitim Bakanliginca gerekli.gorilen yerlerde, ortadgretimin,.genel, mesleki ve teknik ‘6gretim ‘programlarini bir yonetim- altinda
uygulayan. cok programli liseler kurulabilir. . Ortaégretim kurumlarinin. 6grenim ‘stiresi, uygulanan programin. 6zelligine gore, Milli ‘Egitim ‘Bakanliginca tespit
edilir.

V — Ortadgretimde yoneltme:

Madde 30

Yoneltme ilkogretimde baslar; yanilmalari 6nlemek ve muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltmeyi saglamak- icin ortadgretimde de devam.eder.
Yoneltme esaslari ve gesitli-programlarveya ortadgretim okullari arasinda yapilacak yatay ve dikey gecis sartlari, Milli.Egitim Bakanliginca dizenlenir.

VI—Yuksekogretime gecis:

Madde 31

(Degisik: 16/6/1983 - 2842/10 md.)

Lise - veya. dengi- okullari -bitirenler,. yliksek6gretim - kurumlarina“ girmek- i¢in .aday- olmaya -hak kazanir." Hangi ylksekdgretim ‘kurumlarina, "hangi

programlari-bitirenlerin nasil girecekleri, giris sartlari Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi yapilarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

ilkeler, Ortadgretim Kurumlarinin Kurulusu ve Amaglari

ilkeler

MADDE 5- (1) Ortadgretim kurumlari islevlerini Tark-millf egitiminin genel ve 6zel amag ile.temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kiltiirt anlayisiyla yerine getirir.

Ortaogretim Kurumlarinin Amaglari

MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlari;
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Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili-olmayi, ¢agimizin

gerektirdigi bilgi've becerilerle'donatarak gelecege hazirlamaysi,

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yliksekdgretime, meslege, hayata ve is alanlarina -hazirlamayi,
Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina:-uygun olarak saghkli,-dengeli ve-dinamik bir yapiya kavusturulmasini,
¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

Ogrencilere galisma ve dayanisma aliskanligr kazandirmayi,

Ogrencilere yaraticive elestirel diisiinme becerisi kazandirmaysi,

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi Giretebilmelerini,

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

Hayat boyu'6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

Egitim, Uretim've hizmette uluslararasi standartlara uyulmasinive belgelendirmenin 6zendirilmesini amaclar.
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2.4.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2019-2023 stratejik planinda su lst politika-belgelerinden faydalanildigi ve bu-belgeler-dogrultusunda amag ve hedeflerin belirlendigi gorilmustir.

Belgeler:

12. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
AB:Miktesebatina Uyum Programi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
MEB:Surekli Kurum Gelistirme Projesi

Bilgi Toplumu.Stratejisi

Milli-Egitim. Strateji Belgesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarrigin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
MEB Stratejik Plan Hazirhk Programi

MEB:Stratejik-Plan Durum Analizi Raporu

67.Hikiimet Programi

67. Hikiimet Eylem Plani

Milli egitim:ile ilgili mevzuat

il ve ilge Milli Egitim Miidiirlugi Stratejik Planlari
MEB.2023 Vizyon Belgesi

——
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit nakil isleri
Devam devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik-etmek
Rehberlik faaliyetlerini yaritmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal geziler diizenlemek
Ogrenci kuliip faaliyetleri
Tiyatro Cahsmalari
Miinazara-turnuvasi

Okul kermesi organize etmek

Sportif faaliyetler

Cesitli branglarda okul igi turnuvalar diizenlemek
il-ilce sportif turnuvalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Mdinazara turnuvasi

il-ilce yarismalarina katilmak
Ogrenci kultip faaliyetleri
Resim sergisi‘dlizenlemek
Miuzik dinletisi
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Okul-gazetesi
Kisa film.yarismasi

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul.aile arasindaki biitlinlesmeyi gerceklestirmek
Egitim Ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Sinav analizleri yapilmasi
Ortak sinavlar yirittlmesi
Saglikli 6lcme degerlendirme-icin hizmet ici egitim faaliyetleri

Ogrenme  ortamlarina  yénelik
faaliyetler

Eba sisteminin etkin kullanilmasi

Akilli-tahtalarin bakim ve onarimlarinin-yapilmasi

Konferans.salonu.ve spor salonunun-etkin kullanimmi

Okul koridorlarinin ders.dist 6grenmeyi destekleyecek sekilde diizenlenmesi

Ders disi faaliyetler

Sosyal geziler diizenlemek

Ozel giin ve anma torenleri'yapilmasi
Mezuniyet glinli yapiimasi
Okul-kermesi diizenlenmesi
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2.6..Paydas Analizi
Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden-yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar tabloda belirtilmistir.

= Tamami O :.Bir kismi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR _ _ :
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri,
Birimler ortak hedef

kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli  Egitim Midurlagi

Calisanlari

iige Milli Egitim

Miidirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger

Caliganlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite 0

Ozel Idare

Belediyeler

Givenlik Gugleri

(Emniyet,Jandarma)

Bayindirlik ve iskan

Miidirliigi

Sosyal Hizmetler

Midirlagii

Genglik ve Spor Mudiirliigu

Muhtarhk (0)

Isveren kuruluslar 0]

Sivil Toplum Kuruluslari 0
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Dis Onem Etki

LR AL Payd Derece Derece ?nceli
as si i gl

istanbul Valiligi - Bahgelievler Kaymakamhig ' 5 5 5
ilge MEM Ust Yonetici v 5 5 5
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Ogrenci Velileri Vv 4 4 4
Bahcelievler ilge Saglik Mudiirliigi v 2 2 2
Bahgelievler ilge Jandarma Komutanhgi v 2 2 2
ilge Milli Egitim Miidiirligi Vv 5 5 5
istanbul’da bulunan iiniversiteler v 2 2 2
Bahgelievler llge Genglik Hizmetlerive Spor ilge v

Miidirlagi 3 3 3
ilge Milli Egitim Miidiirligi Personeli v 5 5 5

Onem Derecesi: 1,2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi : 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi : - 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.7. KURULUS iCi ANALizZ

2.7.1 insan Kaynaklari

Cahisanin Gorevleri
Unvani
Mudurin gorev yetki ve:sorumluluklari sunlardir:
1. - Ogretim yih ‘baslamadan &énce personelin is- bdliminii yapar ve yazli olarak bildirir. Ogretmenlerin - gerektiginde
goruslerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagihmini yapar.
2. - Unitelendirilmis yillik -planlarin hazirlanmasi -amaciyla 6gretmenler kurulu-ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.
Zimrelerden derslere
yonelik Gnitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak.-onaylar ve bir
ornegini iade eder.
l(\DAK}JCj__/Ifurum 3. Okulun derslik, - bilisim: teknolojisi_sinifi,- laboratuvar, atolye,  kiitliphane,- ara¢: ve- gereci-ile -diger tesislerini_saglik: ve
adaru

guvenlik sartlarina‘uygun bir
sekilde egitim-ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar- 6lglsiinde diger okullarla ¢evrenin-de yararlanmasini
saglar. Diger okul ve ¢evre
imkanlarindan da yararlamimasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiriitmek icin millf egitim
muadurligi ve-ilgili kuruluslarla
ishirligi yaparak il sinirlari-igindeki ‘bitin okul. ve isletmelerden. yararlaniimasi, gerekli. durumlarda. bina. kiralanmasiyla
ilgiliis.-ve islemleri yuritir.

4. . Egitim ve-6gretim c¢alismalarini- etkili, verimli duruma getirmek:ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim tretmek amaciyla kurul,
komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde Ust makama bildirir.

5. Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

6. Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, bltce imkanlarina gore satin-alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmasi
i cin gerekli.islemleri yaptirir. Egitim-arag ve gereciyle donatim.ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

7..7 Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her'tirlitedbiri-ahr.

8. . Personelin yetistirilmesi ve. gelistirilmesi icin. gerekli tedbirleri-alir. Adaylik ve.hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve
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islemleri yUrutir.

Personelin performans .yonetimi ‘ve ‘disiplin .isleriyle’ 6grenci 6dul ve disiplin. islerini ‘yurutir.  (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Rehberlik hizmetlerinin yuritilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerinin
yuratilmesine iliskin gerekli tedbirleri ahr:

10. Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

11. Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin.is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine

12.
13.

gore yiurittlmesini
Saglar:

Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini‘saglar, onaylar.ve uygulamayakoyar.

14. (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma,. usta 6greticilik, ustalk, isyeri-agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme

ve:-benzeri belgeleri

onaylar. m).Egitim ve 6gretim ile.yonetimde verimliligin artiriimasi, kalitenin yikseltilmesi ve slirekli gelisimin.saglanmasi
icin arastirma yapilmasini, bu

konularda iyilestirmeye yonelik- projeler- hazirlanmasini- ve: uygulanmasini -saglar.. (Ek -ciimleler:RG-8/9/2023-32303)
Ogrencilerin ortadgretim

slresince sosyal sorumluluk-programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan
veya ylz ylize egitim icerikli

modillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje calismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu ¢alismalara katihm
ve basari saglayan 6grencilerin

bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi icin Sosyal Etkinlik Modilline islenmesini koordine eder.

15. Gorevini-Ustln basariyla: yiriten. personelin 6dillendirilmelerini. teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari .uyarir,

gerektiginde haklarinda
disiplin islemi yapilmasini saglar.

16. Ozirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

17. izinli veya goérevli-oldugu durumlarda midir basyardimcisinin, midiir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ‘ise bir

midir-yardimcisinin midur
Vekili olarak gérevlendirilmesini'milli egitim midirligine teklif eder.

18. Egitim ve 6gretimle‘ilgili.her tlrli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

19. Stratejik -plan .ve blitce 6nerilerini .gerekceli olarak hazirlar, ilgili‘makama  sunar, yetkisinde -bulunan. bitce giderlerini

gerceklestirir; takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir," harcamalarla ilgili azami tasarrufun-saglanmasina 6zen gosterir.
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20.

Okulun bina, ‘tesis, atdlye, laboratuvar, salon; bahge ve:benzeri bélimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullaniimasi
durumunda; mahalli milki-idare amirinin onayini da alarak:ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Gst makama

gonderir:

21.

22.

Harcama yetkilisi-olarak, midur. basyardimcisini veya mudiir yardimcilarindan ‘birini 10/12/2003 tarihli ve ‘5018 sayil
Kamu Mali- Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir:

28/12/2006 ‘tarihli ve 2006/11545 ‘sayili-Bakanlar Kurulu. Karari ile yUrurlige konulan: Tasinir Mal-Yonetmeligine gore
memuriyet veya calisma
unvanina bagli -kalmaksizin, tasinir kayit -ve -islemlerini ylritmek Uzere: gerekli bilgi ve niteliklere -sahip personel

arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi

23.
24,

25.

26.

27.

gorevlendirir.
Elektronik ortamda yiritiImesi gereken is ve-islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

9/2/2012 tarihli ve: 28199 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi- Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine
getirir.

Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin-alinmasini'saglar.

Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve ‘diger tehlikelere karsi.- korunmasiigin gerekli koruyucu gtivenlik
tedbirlerinin alinmasini
Saglar.

Okul ve 6grencilerin katilacagl yarismalar ve sinavlarlailgili. komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danismanlik ve rehberlik
yapmak Gzere 0gretmen gorevlendirir.

Muduryardimcisi-egitim; 6gretim-ve yonetim islerinin planli, dizenli ve amacina uygun-olarak yiiriitiimesinden mudire
karsi sorumludur.

Mudir yardimeisi, -okulun her -tirlG egitim 6gretim, yénetim, 6grenci;, personel, tahakkuk, yazisma, -egitici

etkinlikler, yatililik-bursluluk, glvenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik,diizen,n6bet, halklailiskilergibiisleriileilgiliolarakokulmtdurttarafindan- verilen -gorevleri yapar. Bu -gdorevlerin
yapilmasindan-ve okulun amaclarina uygun-olarak isleyisinden middre karsr sorumludur:
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Mudir
Yardimcisi

GENEL GOREVLER:

1.- E-okul -Gzerinden - nakil, kayit ve sorumlu-oldugu bolimin-ogrencileriyle ilgili-defter-, dosya ‘resmi_evrak ile
elektronik ortamda timis ve islemleriplanlar ve yapar.

2. - Sorumlulugundaki-siniflarin ders: defterlerini, yoklama fislerini-glinlik kontrol eder ve ortaya ¢ikan-aksakliklari
okul muddri ile-paylasir, okul mudiriniin tavsiyeleri dogrultusunda-gerekli-tedbirleri alir.

3.." Sorumlu oldugunuz sinif ve subelerin sube 6gretmenler kuruluna baskanlik yapar.

4. Sorumlu-oldugunuz siniflarin birinci yariyil‘ve ikinci-yariyil ve. yilsonu sube ‘6gretmenler kurulu toplanti glindem
maddelerini hazirlar, toplanti tarihlerini planlar, duyurur, toplanti tutanaklarini dosyalar ve alinan kararlarin SOK
karar defterine. islenmesini saglar.

5..7 Sorumlu oldugu.ziimrelerin birinci yariyil ve ikinci yariyil zimre 6gretmenler kurulu toplanti.glindem maddelerini
hazirlar, simiflarin segmeli derslerle ilgili velilerdenilgili-dilekgeleri-alir, e-okul sistemine girilmesini-saglar.

6. . ‘DYS lzerinden gelen yazilari takip -eder ve kendisi ile ilgili olanlarin'geregini yapar.

7. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yihmin 1.D6nem Sene Basi Ogretmenler Kurulu Toplanti Tutanaginda yer alan tarafina

verilen kurul,-komisyon ve ekiplere katilir,-baskanlik eder ve-bunlarla:ilgili is ve islemleri yirGtir.

Okulda-kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve-islemleri ylritir ve gerekli olanlari imzalar.

Gorevlendirildiginde; ilgili-mevzuat kapsaminda olusturulan-kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanhk-eder-ve

bunlarla ilgili is ve islemleri yuratir.

10. Kendisine verilen nobet gbrevini-ylritir, ndbetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa
sorunlarr muddre iletir.

11. Okul mudurinin -bilgisi -dahilinde ‘nébetci -0gretmen -ya-da- kurul -lyeleri ile  birlikte - 6grenci -aramalarinin
yapilmasini saglar-ve sonucu-rapor halinde okul miidiirine sunar-.

12. Veli-Ogretmen gériisme saatlerini planlar ve takibini yapar.

13. Mudiryardimcisiigérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

.09

NOBETCi OLDUGU GUNLERDE;

Temizlik, 1sinma ve aydinlanma islerini cok siki olarak denetler. Eksikliklerin yerine getirilmesini saglar. Ogretmenlerin
mesaisini, derse zamaninda girip ¢tkmalarini kontrol eder, gerekirse ikaz'eder. Ders'saatlerinde lavabolarin've tuvaletlerin
temizligini
Kontrol eder ‘ve ‘hizmetlilerin .temizlemesini saglar. Yardimci.Hizmetler. kapsamindaki ‘personelin takip, ‘kontrol. ve. is
devamliligini ilgili evrak {zerinden yapar. Nobet¢i oldugu glinlerde ders disi ¢alisma yapan: 6gretmenlerin galismalarini
takip eder.

1. Ogretmenler goérevlerini Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda yapmakla ytukimlidur.

2. Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar
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Ogretmenler

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6nci bir rol Gstlenir.

Sinif dlizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik
ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

Okulun her tirli egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gcevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere érnek olur

Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
disinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar cikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zglrce belirtmelerine ve
hosgorili olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim c¢alismalarinda her tiirli
imkandan yararlanmasini saglar.

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiritir
Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanhgi kazanmalarina énem verir.

Sorumluluguna verilen 6grenci kullpleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili gérevleri yapar.
Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ylratar.

Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yGrGtar.

Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin
de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yodnelik is ve
islemleri yUratir.

Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans galismasi, uygulama, yazili yoklama
ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul midiriine sunar.

Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullbu, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram
ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda
hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri
yerine getirir.
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18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

ihtiya¢ duyulan ders arag, gereg¢ ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen
ders arag, gerec ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

Elektronik ortamda ydritilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve
glncelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.
izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.
70kul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yonetim
Isleri ve Bliro
Memuru

1. -Yazilari, ResmiYazismalarda.Uygulanacak Esas ve Usuller.Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak-zamani
nda-hazirlamak veyazilarin-takibini yapmak.

2..-.DYSdisinda Genel Mudurlige intikal'eden resmi evrakin-kaydini yapmak; bu-evraki DYS'ye aktarmak.ve-ilgili birim

e yonlendirmek,

Kullandigi her tlrli biro malzemelerinin bakim ve temizligini-yaparak kullanima hazir halde bulundurmak,

Goreviyle ilgili kayitlarrmevzuatina uygun.olarak tutmak, evrak.ve belgeleri arsiviemek,

Sorumlulugundakiisler icin gerekli'arag ve gerecin temini.ve korunmasini-saglamak,

Gorev alaniyla-ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

oG B W

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023-2024 Yil Itibariyla
Kisi-Sayisi %
1-4 Yl 1 %25
5-6 Yl i, -
7-10 Yil i .
10.....Uzeri 3 %75
([ 7 ]




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYonetici Sayisi Yil igerisinde Okul/Kurumda Goéreve Baslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 4 4 4 4 4
2 . 3 2 ) 2

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlan

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 il Belge No
*Okul Web Sayfasi Dizenleme 2011340589
2011
Kursu
* Yoneticilik Formasyonu 015 2015340474
Kazandirma Kursu Okul MudurlGgu
1. Kademe
* Okul Midydirleri Egitim Programi-3. 2015 2024341867
Clineyt CALISIR Muddar Kademe
* Calisanlarin Temel is Sagligi ve 2022340813
.. AT 2022
Guvenligi Egitim Kursu
* Ogretmenlik Uygulamasi 2023340025
RO 2023
Danismanligi Egitimi Kursu
* Akran Zorbahgini Onleme Kursu 9023 2023345233
*Ergenlik - donemindeki -0grenciye 2022 2023342441
Alper KUBAT Mudar.Yardimeisi yaklasim kursu
*Calisanlarin“temel . is -saghgi- ve 2023 2023041061

( 1
L 2 )




givenligi-kursu

*Ogretimsel Liderlik seminer 2022 2075822000
*Yonetimsel Beceri Semineri...... 2022 2022000768
*Ogretmen Olmak 2022001018
*Akran-zorbaliglr semineri 2022 2022000761
& 2022
Mehmet KARCI Mdadur Yardimcisi *Uzamam 6gretmenlik semineri 2022 2022000104
*Okul . kaltirandn .~ ‘gelistirilmesi 5023 7
semineri 2023003856
*Okul . kdltirandn .- gelistirilmesi 2023 2023007736
semineri 2023003861
*Genglerleiletisim semineri 2023
Nursel GULTEKIN Midur Yardimcisi *Cocuk resmilerianaliz semineri 2022 2022001275
*Sorumluluk, - liderlik - 've: degerler
egitimi'semineri 2022 2022001577
*Ogretmen olmak semineri 2022 2022001018
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Vil Almanca V 1
Almanca v 0 3
Fizik \' 2
4-6 Y Biyoloji v 6
Mizik v 4
Tarih V 4
Din kiiltirii ve A.B v 5 8
Din kiltari ve A.B v 5
Beden Egitimi v 6
Din kdltlri ve A.B v 4
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Tlirk Dili ve Edebiyati v 6
7-10 Yl Kimya v 10
Miizik v 9
Tiirk Dili.ve Edebiyati V 7
Biyoloji \ 8 ;
Kimya v 10
Sanat Tarihi v 9
Tiirk Dili ve Edebiyati v 8
Almanca v 10
11-15vil Fizik v 15
Biyoloji v 13
ingilizce v 13
ingilizce V 15 7
Miizik v 14
Tirk Dili-ve Edebiyati v 15
Matematik v 11
16-20 Biyoloji v 19
Resim v 18
Matematik v 18
ingilizce Vv 20
ingilizce ' 20
Tirk Dili've Edebiyati v 16
Matematik v 16 13
ingilizce ' 17
Bilgi ve iletisim Tek. \' 18
Cografya v 16
Matematik V 20
Resim V 16
Din kiltiri-ve A.B v 20
20 ve lzeri Okul'Muddri v 23
Tarih V 23
Mudr Yardimcisi v 23
Kimya v 25
Fizik v 33 36
ingilizce \' 31
Fizik v 29
Biyoloji v 23
( )|
L 3 )




Matematik v 22
Matematik v 23
ingilizce \ 23
PDR. v 23
PDR. v 26
Matematik v 35
Resim v 21
Tiirk Dili ve Edebiyati \ 23
Matematik v 28
Kimya v 22
Cografya v 31
Matematik V 27
Tlirk Dili ve Edebiyati v 24
Miizik v 28
ingilizce v 35
Trk Dili ve Edebiyati v 26
Tlrk Dili ve Edebiyati v 22
Beden Egitimi v 26
Matematik \ 22
Kimya v 25
ingilizce ' 29
Tarih v 27
Tarih \ 28
ingilizce ' 23
Mdaddr Yardimcisi V 23
Matematik v 22
Felsefe v 29
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 10 11 8 9 19
( )|
L 3 )




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari**

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
AHMET NESNE Tarih
AHMET SOYATA Tirk. Dili-. ve
Edebiyati

ALi RIZA GEYLANI Fizik

ALPER KUBAT Fizik

ALTAN SADIK UYAR Mizik

AYCA SEZEN US Biyoloji 2.01.03.01.119 .-~ 21.yy. . Becerileri 2023003845
Egitimi Semineri 2023003832
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir 2023002452
Cizebilme Semineri 2023001006
2.01.03.01.101 - - - Zaman - YOnetimi 2022001578
Semineri 2022001523
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1
2.01.01.03.019 -'Lisede Drama Egitimi
Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri

AYNUR CAN Kimya/Kimya

Teknolojisi
AYSE ERASLAN Biyoloji 4.02.02.01.001 - ilk - Yardim -Egitimi
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Kursu 2023344480
2.01.01.02.018 - - - Harezmi - Modeli 2022342298
Ogretmen Egitimi Kursu 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel  Yetenekli 2023340035
Ogrencilerin - Ayirt -Edici- Ozellikleri 2023002452
Semineri 2022000213
2.01.01.05.027 T Ogretmenlik 2021341503
Uygulamasi: - Danismanhgi- - Egitimi
Kursu
2.01.03.01.101 .-.- Zaman. YOnetimi
Semineri
2.01.02.04.006 - Zihin ‘Haritalar Kursu
2.01.01.06.006. . - - Test. . Hazirlama
Teknikleri Kursu

AYSE GEYLANI Biyoloji 2.01.01.07.004 - Ogretim Yontem ve 2018000196
Teknikleri (Biyoloji) Kursu 2022342298
2.01.01.02.018 - .- - Harezmi. - Modeli 2022000363
Ogretmen Egitimi Kursu 2022001017
2.01.02.01.002 - Robotik-ve -Kodlama 2020000255
(Temel Dlzey) Egitimi Kursu 2022000756
2.01.01.02.065 . - Neuro - Linguistic 2019730012
Programming (NLP) ye Giris Semineri
Herkes Kod Yazabilir Uzaktan. ‘Egitim
Semineri
1.02.03.02.004 - -Duygu- Duzenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
4,01.01.02.020 - - - FATIH- Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

AYSE OZNUR GUNES Biyoloji 1:02.03.02.015. - Algoritmik Dusiinme 2024981555
Egitimi Kursu 2023342173
1.01.01.03.002 - Microsoft Office (ileri 2023340435
Seviye) Kursu 2022001578
2.02.08.15.007 - Arduino 2022342298
Uygulamalarr (Temel Seviye) Kursu 2022000513

2.01.01.03.019 -.Lisede Drama-Egitimi
Semineri

2.01.01:02.018 . - ‘Harezmi . ‘Modeli
Ogretmen Egitimi Kursu
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2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi.ve Sifir
Atik Semineri

AYTEN KARAGOZ Rehberlik
BAHTIYAR NAR Kimya/Kimya
Teknolojisi
BERNA DINCER Fizik
BESER KOC Felsefe
BURHAN HIKMET OZTURK' | ‘ingilizce
CUNEYT CALISIR ingilizce
CIDEM GULEC Gorsel
Sanatlar
DERYA YURDUNKULU Kimya/Kimya
Teknolojisi
DERYA YUKSEL Matematik
DOGAC KAYA Almanca
EMINE DENKDEMIR Biyoloji
EMINE KURTAL Fizik
ERBURAK CAN Beden Egitimi
ERHAN TASLI Tarih 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2023340025
Uygulamasi. . ‘Danismanhgi. . “Egitimi 2023003845
Kursu 2023002450
2:01.03.01.119 .- - 21.yy. -Becerileri 2022342298
Egitimi Semineri 2022001619
2.01.03.01.095 - - Tiurk -Mitolojisinin 2022001577
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2022001018

2.01.01.02.018 . '~ . ‘Harezmi . ‘Modeli
Ogretmen Egitimi Kursu
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.02.067 - - Ogretmen Olmak
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Semineri

ESMA TUGBA AYDIN

Din Kilt. - ve
Ahl.Bil.

ESRA KAP ingilizce

EVRiIM YASAR ingilizce

EYLEM ALHAS Matematik

FATIH ATAYETER Miizik 4,02.02.01.001 - ik - Yardim -Egitimi 2023040082
Kursu 2023003861
2.01.03.01.148 . - Genclerle iletisim 2022001577
Semineri 2021001116
2.01.01.02.074 - -Sorumluluk, Liderlik 2023002449
ve Degerler Egitimi-Semineri 2022001018
2.01.03.01.006 - -Mesleki - Calisma- - 2022040307
Kapsayici Egitim Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen . Olmak
Semineri
2.01.01.05.027 < Ogretmenlik
Uygulamasi.* .Danismanhgi .~ Egitimi
Kursu

FATMA YADIGAR Tarih

FEYZAL UZBILEK Matematik

FIKRET AY ingilizce

FiLIZ ASCI Rehberlik

FUNDA BATU ingilizce

FUNDA SUKUR ONAY ingilizce

GOKMEN OZTURK Mizik

GULBAHAR OZTANIR Rehberlik

GULSEN DERELI Matematik
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HACI MUSTAFA UNVER

Matematik

HAMIDE SEDA KiZEK Matematik
HURIYE SEPTAROGLU Gorsel
Sanatlar
HUSAMETTIN GENEL Tirk - Dili - ve
Edebiyat
IBRAHIM KOKU Matematik
ILKAY TARCAN ingilizce
KIVILCIM UZUN Felsefe
MAHMUT GULTEKIN Kimya/Kimya | 2.01.03.01.185 --MEB Birim 2023007736
Teknolojisi Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007716
Semineri 2023003870
2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023003861
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2022001577
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2022001523
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2022001273
Semineri 2022001271
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
ve Degerler Egitimi-Seminer
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap.ve Hayat
Seminer
MEHMET AKIN Cografya
MEHMET FATiIH VURAL Tirk .Dili.” ve
Edebiyati
MEHMET KARCI Beden Egitimi
MEHMET MUCAHIT | Matematik
DUGER
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MELKAN ARICAN Matematik 1:02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik 2023003766
Semineri 2023002466
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2023002447
Matematik Egitimi Semineri 2022001606
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2022001047
Mucadele Semineri 1 2022001012
2.02.03.05.007°- Dinamik Matematik 2018342495
Yazilimi'(Geogebra) Kursu
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri
1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu
Programi(Office Excel) Egitimi Kursu 2
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi-Egitimi Kursu
MITHAT iINNAB Beden Egitimi
MURAT GENC Tirk -Dili ve
Edebiyati
MUSTAFA NUSRET OFLU Din " Kiilt. - ve
Ahl.Bil.
MUZEYYEN CELEN Almanca
NECATI GOZEL Turk: Dili - ve
Edebiyati
NEVZAT ACARTURK Mizik
NURETTIN TURKOGLU ingilizce 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme 2022000756
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2023007716
2.01.03.01.132 - Twinning, 2023003870
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2022000760
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2021000502
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2021000421
Semineri 2021000466

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma-Egitimi
Semineri

2.02.06.02.040 - ingilizce
Ogretiminde Sinif Disi Aktivitelerin
Uygulanmasi.Semineri
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1:01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris
Egitimi Kursu

2.02.06.02.059 - ingilizce Ogretiminde
Aktif Ogrenme Semineri

NURHAN GOZEL Tirk - Dili - ve
Edebiyati

NURSEL GULTEKIN Fizik

OKAN BAYRAK Almanca

ONUR CELIK Tirk. Dili - ve
Edebiyati

OSMAN KIREC Kimya/Kimya
Teknolojisi

PINAR AKOGUL Fizik

SADIK KARACAY

Beden Egitimi

SADIYE CALKA Din _Kilt. - ve-|-4.01.04.02.030 - - -Hijyen- Sartlarinin 2022990189
AhL.Bil. Gelistirilmesi .ve . Enfeksiyon Onleme 2022343951

Tetkik Gorevlisi Egitim Semineri 2022340100
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2022000303
Kursu 2022001024
DokiimanYonetim - Sistemi - Kullanici 2022001023
Egitim Semineri 2021000125
2.01.03.01.003 . - -Osmanli- Turkcesi
Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu
2.02.06.09.006. . -.* .Kurmaca . ‘Metin
(Oykii) Yazma Egitimi Semineri
2.02.06:06.004 - - - Sosyal - -Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri
2.02.03.02.007 - -- Okul -Tabanh -Afet
Egitimi Kursu

SEDA DARGA Bilisim 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023007736

Teknolojileri | Amirlerinin  Ogretmen Bilgilendirme 2023003870

Semineri 2023002703
2.02.04.01.071 - Ozel VYetenekli 2022001578
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2022001023

Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
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Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi
Semineri

2.02.06.06.004 .- .~ Sosyal .- .Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri

SEDA SEZGIN AGIRGOL Turk. ‘Dili . ve
Edebiyati
SELIME CETIN Cografya
SERVET KAYA Matematik
SEVINC NAR Felsefe
SIDIKA YESILYAPRAK Matematik
SUMEYYE TUNAY | -Almanca
YILDIRIM
SEHMUS BESENK Fizik
SENGUL SOYDAL ingilizce
SUKRAN GURUN Tiirk- Dili - ve | 2-02-08-11-001-calisanlarin - Temel- is 2018210295
Edebiyati Saghgi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2018210425
4.02-02.01.001- - ilk * Yardim Egitimi 2022001025
Kursu 2022001218
3.03.01.02.002- -Uzman Ogretmenlik 2022001578
Egitim Programi Semineri 2023003849
1.02.01.01.019- - Kitap - -ve: -Hayat 2023007736
Semineri
2.01.01.03.019- Lisede Drama Egitimi
Semineri
2.01.03.01.123-  Cagdas = Ogrenme
Ogretme Yaklasimlari Semineri
2.01.03.01.185- MEB Birim
Amirlerinin . Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
VEDAT AKBULAK Tarih
VEYSEL TULGAR Turk. Dili - ve
Edebiyati
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VOLKAN ERKINSOY ingilizce

YUNUS CETINKAYA Gorsel
Sanatlar

ZEHRA YILDIRIM Sanat Tarihi

ZEKERIYA SAYAR Din Kiilt. - ve
Ahl.Bil.

ZIVER ASAN Cografya

**Tablo 11.0kul 6gretmenlerinden rastgele secilmis olanlarin, aldigi hizmet ici-egitimlerden beser tanesi alinarak hazirlanmistir.

Ogretmen mevcudunun ¢oklugu ve dgretmen basina alinan egitim sayisinin fazlaligi sebebiyle bu yol izlenmistir.

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur _ : - - :
2 Hizmetli Ni Ortaokul 18
3 Hizmetli v Lise 5 3
4 Hizmetli v Lise 17
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Tablo 13 Okul Rehberlik hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
C ™~ el
N g Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim
2 I Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.2 TEKNOLOJiK DUZEY

Tablo 14 Teknolojik ara¢ gere¢ durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 43 43 43
Fotokopi 1 1 1
Yazicilar 5 5 5
Bilgisayar 9 9 9
Laptop 3 3 3
Baski Makinesi 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1
Tarayicl 1 1 1

Tablo 15 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 1
Ekipman Odasi 1
Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi 2
Resim Odasi 1
Miizik Odasi 1
Cok Amagli Salon 1
Spor-Salonu 1
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Konferans Salonu (Z Kutiiphane)

Bilisim Teknolojileri Sinifi

Akil ve Zeka Oyunlarn Atdlyesi

Biyoloji Laboratuvari

Fizik

Kimya

Harezmi Atolyesi

Arsiv

Depo

Destek Egitimi Odasi

Mescit

Kantin

Siginak

Mudiir Odasi

Mudur Yardimcisi 4

Fotokopi-ve Test Odasi

Beden egitimi ve spor odasi

Soyunma odasi

Spor Malzeme odasi

Revir

——
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Okul Aile Birligi Odasi 1

idariisler Odasi 1
Mutfak 1
WC (Kiz+Erkek) 12

2.7. 3 Mali Kaynaklar
Kurumun- mali- kaynaklari, bitce buyilklGgl, doner-sermaye, okul-aile-birligi gelirleri, kantin -vb.- gelirler ve harcama ‘kalemleri ortaya

konulur.:Bltce islemlerinin kim tarafindan-yirittldigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi-boyunca-gerceklesecek

kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
KISI VE KURUM BAGISLARI (NAKDI) £585.000 £789.000 £1065.000 | #£1437.000 | £1980.000
ETKINLIKVE ORGANIZASYON GELIRLERI £25.000 £33.000 £44.000 £59.000 £79.000

KANTIN KIRA GELIRI £100.000 £135.000 £182.000 £245.000 £330.000
SPOR SALONU KIRA GELIRI £130.000 £175.000 £236.000 £318.000 £429.000
DIGER GELIRLER £12.000 £16.000 £21.000 £28.000 £37.000

TAPLAM £852.000 1150.000 £1552.000 £2095.000 £2828.000

Okul/kurum butcesinde: giderler- asagidaki- basliklar altinda ‘toplanabilir.. Harcama -tirleri-okul/kurumlarin_6zelliklerine -gore- gesitlilik

gosterebilir.

——
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,

glvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasive tesisatlariylailgili her turlu

kticik onarim; makine, bilgisayar, yazicrvb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemelerialimi

iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tirliu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GIiDER GIiDER GIiDER GIiDER GIiDER
BAKIM ONARIM TEMIZLIK
MALZEMELERIVE MALZEME £97.000 £130.000 £175.000 £236.000 £318.000
ALIMLARI
BANKA GIDERLERI DASDA

£1.000 £1.350 £ £1.820 G £3.300
BiLiSiM ARACLARI BAKIM
GNARINV CIDERLER] $18.000 £24.000 £32.000 £43.000 £58.000
ETKINLIK ORGANIZASYON
- £23.000 £31.000 £41.000 £55.000 £74.000
KIRTASIYE VE BURO MALZEME £58.000 £78.000 £105.000 £141.000 £190.000
ALIMLARI
PERSONEL GIDERLERI VE MAAS
o £632.000 £853.000 £1151.000 £1553.000 £2096.000
POSTA VE MESAJ GONDERIM
CIBERLERI £18.000 £24.000 £32.000 £43.000 £58.000
DIGER GiDERLER £5.000 £6.750 £9.000 £12.100 £16.300
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2.7.4 istatistiki veriler

Sinif/Sube (Alan) Erkek - | Kiz Sinif Toplami
AL - 9..Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 14 25 39
AL-"9. Sinif /'B'Subesi'(ALANI YOK) 19 23 42
AL--9. Sinif /:C:Subesi-(ALANI YOK) 10 26 36
AL - 9. Sinif /.D Subesi (ALANI YOK) 17 24 41
AL - 9.Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 17 24 41
AL -9. Sinif /'F'Subesi (ALANI'YOK) 15 27 42
AL--9. Sinif /.G Subesi (ALANI YOK) 20 21 41
AL - 9. Simif / H Subesi (ALANI YOK) 16 23 39
AL - 9.Sinif /| Subesi (ALANI YOK) 18 24 42
AL - 9. Sinif /i Subesi (ALANI YOK) 18 24 42
AL--9. Sinif /.) Subesi (ALANI YOK) 18 24 42
AL - 9.'Simif / K Subesi (ALANI.YOK) 18 23 41
9.Siniflar- Toplami 200 288 488
AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 18 26 44
AL-10. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 15 28 43
AL - 10: Sinif /'C'Subesi (ALANI'YOK) 17 25 42
AL - 10. Sinif /-D-Subesi-(ALANI YOK) 17 25 42
AL -10. Sinif / E Subesi (ALANI.YOK) 13 27 40
AL - 10. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 13 28 41
AL - 10: Sinif /'G Subesi (ALANI YOK) 16 26 42
AL - 10. Sinif /-H Subesi (ALANI YOK) 16 24 40
AL -10. Sinif / I'Subesi(ALANI YOK) 19 22 41
AL - 10. Sinif / i-Subesi (ALANI YOK) 16 22 38
AL - 10. Sinif /-) Subesi (ALANI YOK) 25 15 40
AL - 10. Sinif / K- Subesi-(ALANI-YOK) 24 16 40
10:.Siniflar. Toplamm 209 284 493
AL-11.Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 19 20 39
AL - 11. Sinif / B'Subesi‘(ALANI'YOK) 19 18 37
AL - 11. Sinif /-.C-Subesi-(ALANI-YOK) 18 21 39
AL-11. Sinif /. D.Subesi (ALANI YOK) 20 17 37
AL-11.Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 19 17 36
AL - 11. Sinif /'F Subesi (ALANI'YOK) 17 19 36
AL - 11. Sinif /.G Subesi (ALANI YOK) 16 24 40
AL-11. Sinif / H Subesi (ALANI YOK) 17 26 43
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AL - 11. Sinif /. Subesi (ALANI YOK) 19 23 42
AL - 11. Sinif /i Subesi (ALANI YOK) 3 17 20
11: Siniflar. toplami 167 202 369
AL-12. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 18 26 44
AL - 12. Sinif /‘B-Subesi (ALANI YOK) 20 22 42
AL - 12. Sinif /.C-Subesi-(ALANI-YOK) 17 26 43
12: Siniflar Toplami 55 74 129
Genel toplam 631 848 1479
[+ )




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiltirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin
tespit edilmesi -amaglanir. Dis g¢evreyi-olusturan-unsurlar: (ntfus, demografik yapi, cografi- alan, kentsel gelisme, sosyokiiltirel hayat,
ekonomik, -sosyal, politik, kultirel ‘durum,. cevresel, teknolojik ve rekabete: yonelik etkenler vb.) okul ‘ve kurumun kontroll disindaki

kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak-okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bélumde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullaridegerlendirilir.

Bu . analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin' “firsatlar” ve' “tehditler”. bélimlerinin .olusturulmasinda zemin. olusturur. Tespit ‘ile
ihtiyaglarin. belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde énemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana. gelebilecek .degisiklikleri stirekli olarak ‘izleyerek .analiz etmek,.ortaya. ¢cikabilecek firsat-tehditleri
onceden tahmin edip gerekli nlemleri.almak zorundadir.

Okul/kurum- igi-analizde, saghkli bir -sekilde ‘ortaya’ konan' gucli ve: zayif yonler, ¢evre ‘analizi'asamasinda elde edilecek -firsatlar .ve

tehditler ile birlikte degerlendirilerek-en uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz Mill: Egitim- Bakanligi politikalari-ve Milli egitim Bakanligi- stratejik
planlama faaliyetleri isiginda egitim- 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Okulumuz, 6grencileri-egitim merkezine koyan bir yaklasim sergilemektedir.
Ogrencilerin gelisime acik, yeniliklerden haberdar olmasini saglayan bir tutum
iceresinde calisilir.

Ogrencilere yasal sorumluluklari 6gretilerek, bunlari-en iyi sekilde -hayata
uygulamalari amaglanmaktadir.

Bulundugumuz . bdlgede .- . velilerimizin . sosyo-
ekonomik. . gelir.*.durumu. .genel . ‘olarak . ‘orta
diizeydedir. Gelir dizeyi-ylksek veya -¢cok distik
olan veli sayisi-azdir.

Ekonomik yonden okul aile -birliginin gelirlerini-veli
bagislari, - kantin . geliri . 've .spor. salonu . geliri
olusturmaktadir.

Okulumuzun ‘biylk ve. kalabalik- olmasi tadilat ve
tamirat -islemlerinin - gidere -yansimasina -sebep
olmustur.

Okulumuzda. 6grencilerin kullanimalanina sunulan
spor - -salonu, - - kiitiphane, - -satrang - -odasi,
laboratuvarlar,-muizik at6lyeleri ve resim atélyeleri
giderleri karsilanabilmektedir.

Sosyokiiltirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrenci velileri genel anlamiyla egitim seviyeleriyiiksek-olup bu durum egitim
kalitesine etki etmektedir.

Aileler genel-anlamiyla ilgili ve bilingli: Gerekli ¢calismalar yaparak biling diizeyi
daha da-arttirilmaya galisilmaktadir.

Ogrenciler aile yapisi ve- biling bakimindan bircok bélgeye gére daha sansh
konumda bulunmaktadir.

Okulda ulagim ve iletisim sorunu
bulunmamaktadir.

Gerektiginde gesitli uygulamalar ve sms.ile veli
bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

Ogrencilerin ve -okul - personelinin -teknolojik
aletleri kullanma seviyeleriyiiksektir.

Her sinifta akilli tahtalar bulunmakta olup, aktif
kullanim .~ _‘ile. . “ders". " kalitesi . " artirilmaya
cahisiimaktadir:

Ogrencilere: - EBA - platformu - -{izerinden
odevlendirme - - ve dokiiman paylasimi
yapilmaktadir.
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Cevresel Etkenler

Okul-ilce merkezine yakin olup, merkezi bir konumdadir.

Dogal cevre okul ve etrafinda sehre nazaran doyurucu diizeydedir. Ozellikle-okulumuz bahcesinde bulunan agaclar ile ferah bir yapiya sahiptir.
Okulumuzda ve cevrede yapilan calismalar ile yesil alana katkida bulunulmaktadir.

Okulumuz deprem bolgesinde bulunmaktadir. Ancak binamiz-yenidir. Depreme-dayanikli sekilde insa-edilmistir.
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2.9 GZFT Analizi
Durum - analizi- kapsaminda kullanilacak -temel -yontemlerden birisi -de - GZFT analizidir. Bu analiz, -okul/kurumu -etkileyen kosullarin
sistematik olarak-incelendigi bir yontemdir.-Bukapsamda, okul/kurumun gucli ve zayif yonleri-ile okul -disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenir.
Bu-yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gliclti ve: zayif yonleri_ile karsi _karsiya-oldugu firsatlari ve tehditleri-analiz etmeye ve
gelecege - donlk- stratejiler gelistirmeye yardimci-olur.- Bu- analiz, stratejik planlama siirecinin -diger asamalarr icin ‘temel teskil eder.
Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonugclariyla uyumlu-olmasi

onemlidir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Guglu yonler -okul/kurum -tarafindan ‘kontrol - edilebilen, okul/kurumun -amag¢ ve hedeflerine - ulasirken yararlanabilecegi, yiuksek deger
Urettigi ya- da basarili performansgosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu-igsel 6zellikleri olarak gordugiuhususlardir.-Gugli yonler
yetenekli-is glicli ve glcli mali yapi gibi-somut- hususlarolabilecegi gibi liderlik-ya da destekleyici kurum kiltir: gibi soyut: hususlar da
olabilir.” Zayif .yonler-ise: okul/kurumun basarisini etkileyebilecek ‘eksiklikleri -ya da gelismeye -acik alanlandir.- Baska- bir ifadeyle -okul
Ustesinden -gelmesi gereken olumsuzyonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna

odaklanilmasi gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, -okul/kurumun kontrolu disinda ortaya gikan ve okul/kurum icin-avantaj saglamasi muhtemel -olan -etken ya da: durumlardir.
Tehditler ise okul/kurumun-kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi-ya -da sinirlandiriimasi- gereken: unsurlardir.
Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik; sosyokiiltiirel, teknolojik yada siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Gliglii ve zayif yonlerile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir. Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yén
olabilecegi-gibi personel,-okul/kurumun kontrolti disinda biitce imkanlari-cercevesinde okul/kuruma tahsis-edildigi icin ‘bir tehdit olarak

da degerlendirilebilir.. Ayni_sekilde biitce imkanlarinin iyi
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olmasi glicli. yon- olabilecegi gibi-okul/kurumun talep ettigi- 6denegi- merkezi-butcedenalabilmesi nedeniyle firsat olarak-da algilanabilir.

GZFT analizinde asagidakifaktorlerin dikkate alinmasi gerekir:

e . .Cevre analizi bulgulari,-tst politika belgelerinde yer-alan amaclar ve politikalar ilekurumsal sorumluluklar

o - Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag vehedefleri

o Toplanti Tutanaklari.( zimre toplantilari, veli toplantilarivd.)

e . -Paydas analizi sonugclari

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Gucli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

idari -~ kadro - ve . dgretmenlerin
tecriibeli ve dinamik olmasi

Okul*binasinin. biiyiik. olmasi ve
Ogrenci sayisinin fazlaligi.

Sehirde - - sosyal . - aktivite
imkaninin.yiksek olmasi.

Ogrencilerin . teknoloji . ‘bagimhliginin

ylksek diizeyde olmasi.

Okulun - -fiziki- - sartlarinin - -ve Ogrencilerin ileriye - ~donik MEB’in ylruttaga Velive 6grencilerin gelecek kaygist.
imkanlarinin iyi olmasi. hedeflerinin .- .ve . . bilinglerinin kampanyalar.
yetersiz olmasi.
Disiplini .bozan . 6grenci .sayisinin Okulun® . 'meslek . lisesine * . ¢cok Belediyelerin . .destekledigi Meslek . lisesi - .6grencilerinin.  olumsuz
az-olmasi. yakin-olmasi. projeler. davranislarinin-6rnek olmasi.
Okul aile‘birliginin etkin galismasi. Ogrencilerin sorumluluk Gezi-_kulibiinln ‘- imkaninin Ogrencilerin akademik basariyi
duygularinin yeterince ve . faaliyet. ‘alaninin genis dnemsememesi.

gelismemis olmasi.

olmasi.

Planli.“.ve. . programl. . sekilde

galisilmasi.

Akillrtahtalarda internete erisim
probleminin olmasi.

Ogretmen kadrosunun yeterli-ve
donanimli olmasi.

Kablosuz internetin
bulunmamasi ve mobil
telefonlarin: - gekim- - glicliniin
zayif olmasi.

Okulun merkezi konumda ‘olmasi.
Metro -ve - metrobiis: duraklarina

BT sinifinin olmamasi.

yakinligindan .- .dolayi .. ulasimin
rahat olmasi.
Ogretmenlerin ve idarenin
Ogrenci - basarisi- -ile - yakindan
ilgilenmesi.

Okul “idaresinin” projelere “ destek

——
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vermesi.

Ogrencilerin sanat ve spora ilgi
diizeylerininyiiksek olmasi.

Velilerin sosyo- ekonomik yonden iyi
olmalari.

GZFT analizinin yalnizca gugli-ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak algilanmamasi gerekir: GZFT analizinin‘amaci gliclii ve zayif yonler
ile firsatlar  ve ‘tehditler arasindaki .iliskileri- analiz- ederek . strateji- gelistirme slirecine .y6n: vermektir:. GZFT analizi calismasini .takiben,. stratejilerin

belirlenmesine yardimci-olacak tamamlayicr bir calismaTablo 22’deki sablon cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, ‘GZFT analizi sonuglariyla stratejiler

arasindaki.iliski belirlenir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Guglii Yonler Okul/kurumun glgli yonleri ile dis c¢evrenin sundugu Dis c¢evredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir. okul/kurumun gugli yonlerini kullanarak en aza

indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en
indirgerken firsatlarin olasi olumlu etkilerinden azami | azaindirgemeye yonelikgelistirilen stratejilerdir.

diizeyde yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.
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3. GELECEGE BAKIS

¢ -MISYONUMUZ
Tirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaclarini rehber alarak, 6grencilerimizi Atatirk ilke ve inkilaplarina, milli ve manevi degerlere bagli, vatanini, milletini seven,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletine karsi sorumluluklarini bilen bireyler olarak yetistirmektir. Ogrencilerimizi dengeli bir sekilde gelistirerek, beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan saghkli bir kisilik kazanmalarini ve genis bir diinya goriisiine sahip olmalarini hedefliyoruz. Ayrica, onlari insan haklarina saygil,

topluma karsi sorumluluk sahibi, yapici, yaratici ve verimli bireyler olarak yetistirerek, basarilariyla toplumun refahina katkida bulunmalarini saglamayi amacliyoruz.

e 'ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizi 21. yiizyil becerileriyle donatarak, kiiltiiriine sahip- ¢cikan, -6zgiiveni yiiksek, liderlik potansiyeli olan bireyler- olarak: yetistirmektir. Ogrencilerimizi
bilimsel diisiinme glciine sahip, elestirel diisinme yetenekleri gelismis, slirekli 6grenen ve kendini-gelistiren bireyler olarak-yetistirmeyi-hedefliyoruz. Bu kapsamda,
iletisim-becerilerini giclendirerek etkili-bir sekilde fikirlerini ifade edebilen, takim ¢calismasi yapabilen-ve ¢atismalari yapici bir sekilde ¢6zebilen bireyler yetistirmeyi
amagcliyoruz. Teknolojiye -hakimiyeti artirarak -bilgi -ve ‘veri analizi -yapabilen, dijital- okuryazarlik ve problem:¢ozme becerileri gelismis o6grenciler yetistirmeyi
hedefliyoruz: Ayrica, kiiresel perspektif kazandirarak farkli-kalturleri anlayan, kiiresel sorunlara-duyarlilik gosteren ve uluslararasi isbirligi-yapabilen bireyler olarak

diinyaile entegre olmalarinisaglamayi-amacliyoruz:

e DEGERLERIMiZz

1. Atatiirk Ilke ve inkilaplarina Baghilik

o ‘Atatirk'tn liderliginde gerceklestirilen inkilap ve ilkeleri benimsemek ve uygulamak.
e . .Cumhuriyetin temel degerlerine saygi gostermek ve korumak.

2. Millive Manevi Degerlere Saygi

o - Tlrk milletinin kiltiirel, manevive tarihl degerlerine baghlik.

o - Milli duygulari-beslemek ve milli birlik ve beraberligi giiclendirmek.
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Demokratik ilkelerle Uyum

Demokratik degerlere saygi duymak-ve demokratik yasami benimsemek:
Farkh.disiincelere agik olmak ve gesitliligi. desteklemek:

Bilimsellik ve Teknolojiye Deger Verme

Bilimsel diisinme ve arastirma.yapma becerilerini tesvik etmek.

Teknolojik gelismelere ayak uydurmak ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmak.
Cesitliligi ve Farkhiliklari Degerlendirme

Farklh kdlturleri; inancglari ve yasam tarzlarini-anlamak: ve saygi gostermek.

Cesitliligi zenginlik olarak gormek ve etkilesimi tesvik etmek.

Sorumluluk ve insan Haklarina Saygi

Kisisel ve toplumsal sorumluluklarr Gstlenmek.

insan haklarina saygi géstermek ve herkesin esit haklara sahip oldugunu kabul etmek.
Cevre Bilincive Siirdiriilebilirlik

Dogal kaynaklari korumak ve ¢cevreye duyarlilik-gdstermek.

Surdirdlebilir-yasami tesvik etmek ve cevresel etkileri minimize etmek.

Toplumsal Katilim ve Gondilliiliik

Toplumsal olaylara katilimi tesvik etmek ve toplumsal sorunlara duyarlilik gdstermek.
Gonulla cahsmalari tesvik etmek ve topluma faydasaglamak.

Liderlik ve isbirligi Yeteneklerinin Gelistirilmesi

Liderlik 6zelliklerini gelistirmek ve liderlik rollerini.tstlenmeye tesvik etmek.

isbirligi ve takim calismasi becerilerini giiclendirmek ve karsilikli dayanismayi tesvik etmek.

.- Siirekli Ogrenme ve Kisisel Gelisim

Ogrenmeye acik olmak ve siirekli olarak bilgi ve becerileri gelistirmek.

Kisisel ve akademik gelisimi desteklemek ve 6grencilerin potansiyellerini maksimum-diizeyde kullanmalarini saglamak.
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4.1.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA'|

TEMA 1 EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amag1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig

Etkisi* Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig

Rapor
Sikhigi

PG1.1.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik suresi 20 giinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
Ogrenci orani (%)

%30 %10

%10

%2

%2

%1

%1

6 ay

12 Ay

PG1.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

%20 %30

%25

%35

%40

%50

%60

6 ay

12 Ay

PG1.1.3

Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5 ‘ine devam etmeyen 6grenci
sayisl

%30 % 50

%50

% 40

%30

%20

% 10

6 ay

12 Ay

PG1.1.4

Destek egitiminden faydalanan 6zel
egitime gereksinimi olan 6grenci
sayisl

%20 %2

% 2

% 2

% 2

% 2

% 2

6 ay

12 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

—
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is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenler

R1.12. Siniflarin YKS sinavina hazirlanmak amaciyla devamsizligi 5nemsememesi
R2. Ogrenciler tzerindeki sosyal medyanin olumsuz etkileri ile miicadele etmek

Riskler R3.0grencileri okulda tutabilmek icin karsilasilabilecek cevresel faktérler
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Stratejiler ortadan kaldirmaya yonelik galismalar ylratilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk ¢alismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalaryapilacaktir.
S5. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

1-Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve égrencilerimizin yakin cevresi olmak
Uzere tim paydaslari siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari

Tespitler
3 artirmak gerekiyor.
2-Is birligi ile 8grencilerin devamsizliginin azalmasi.
1-Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin yiritiilmesi.
ihtiyaglar 2-Okula aidiyetlerini artirici sosyal, kiltlrel ve sanatsal faaliyetler yapilmasi.

59

—
| S—




TEMA 2 EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Géstergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangig

Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig

Rapor
Sikhig

PG 2.1.1

Matematik dersi yil sonu basari

puani

%20

%80

%80

%85

%90

%90

%95

6 ay

12 Ay

PG 2.1.2
Tirkce dersi yil sonu basari
puani

%20

%99

%99

%99

%100

%100

%100

6 ay

12 Ay

PG 2.1.3
Fen bilimleri alan dersleri yil
sonu basari puani

%20

%85

%85

%88

%90

%93

%95

6 ay

12 Ay

PG2.14
Yabanci dil dersleri yil sonu
basari puani

%20

%92

%92

%94

%95

%97

%99

6 ay

12 Ay

PG 2.1.5
Ogrenci basina okunan kitap
ortalamasi

%20

12

15

18

6 ay

12 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Zimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenler
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R1.12. Siniflarin YKS sinavina hazirlanmak amaciyla agilan DYK’lere yeterince katilmamasi
R2. Ogrenciler tzerindeki sosyal medyanin olumsuz etkileri

Riskler R3.0grencilerin yeterince ders ¢alismamasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyiciegitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel, hizh okuma vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma vekendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini ve hizli okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek vedgrencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

1- Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir (ist grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.

Tespitler
2- Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
1- Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
ihtiyaglar 2-Okula aidiyetlerini artirici sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yapilmasi.
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TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedee Baslangic izleme Rapor
Performans Géstergeleri

Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgi Sikhg
PG3.1.1
Okulda yasanan kaza sayisi %10 1 1 0 0 0 0 6 ay 12 Ay
PG 3.1.2 Disiplin kuruluna sevk
edilen olay sayisi %30 20 20 15 10 5 0 6 ay 12 Ay
PG3.13
Ilk Yardim egitimlerine katilan %25 %20 %20 %30 %40 %50 %70 6 ay 12 Ay
O0gretmen ve 6grenci sayisl
PG3.14
Afet ve acil durum tatbikat %30 %30 %40 %50 %60 %90 | %100 6 ay 12 Ay
sayisl
PG 3.1.5
Onur Belgesi alan 68renci sayisi %5 75 80 85 90 90 100 6 ay 12 Ay

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Zimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenler

Riskler

R1.12. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi
konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlemede yasanacak aksakliklar
R2. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenirken derslerin veriminin diismesi
R3.0grencilerin afet konusunda yetersiz hazir bulunusluk diizeyi
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Stratejiler

S.1. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
o6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin vevelilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S2. Basarili ve oOrnek davranis sergileyen ogrencilerin onur belgesiyle o6diillendirilmesi ve bu
6grencilerin digerogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gereklitedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alanuzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

1- Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar

Tespitl
espitler yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari yeterli degildir.
2- Ulkemizde afet bilinci konusunda eksiklikler vardir.
1-Universite ve diger kurumlarla isbirligi
ihtiyaglar 2-Tatbikat ve egitimler igin ekipmanlar.
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4.2. MALIYETLENDIRME
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel- bitce -6denekleri, -okul -aile birligi- gelirleri- ve- diger katkilarda ‘dahil- olmak- tizere -gelir- ve - giderlerine -iliskin .son- iki- yil

gerceklesme bilgileri alttakitabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 561.699,87 378.494,33
2023 728.794,81 712.955,39

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag1 6000 8000 10000 12000 14000 50.000
Hedef 1.1 6000 8000 10000 12000 14000 50.000
Amag 2 6000 8000 10000 12000 14000 50.000
Hedef 2.1 6000 8000 10000 12000 14000 50.000
Amag 3 6000 8000 10000 12000 14000 50.000
Hedef 3.1 6000 8000 10000 12000 14000 50.000
Genel Yonetim Giderleri 25000 30000 35000 40000 45000 175.000
Toplam 43000 TL 54000 TL 65000 TL 76000 TL 87000 TL 325000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik StratejikPlanin-izlenmesi ve 1 yillik-gelisim planin-izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6. aylik- donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il .ve ilge. milli.egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir'halde tutulacaktir.

Yillik “planin “uygulanmasinda. ylritme ekipleri- ve  eylem" sorumlulariyla -aylik “ilerleme toplantilari- yapilacaktir. Toplantida® bir 6nceki ‘ayda
yapilanlar ve bir sonraki-aydayapilacaklar gérisuliip karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii
baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 Performansi % 88*
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Baslangig Yil Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Deger (B)
PG 1.1.1 Her
d.c.mer.n SITIf velilerine 50 ) ) ) 100
yo6nelik diizenlenen
etkinlik sayisi
PG1.1.2 En
az bir aile egitimi alan 50 50 75 50 100
veli orani (ylizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katihminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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6. TABLO / SEKIL / GRAFIKLER

6.1.Paydaslar 6gretmen anket sonuglari su sekildedir:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum,

62 yand

@ Hasinlkie katihiyarum
@ Hatbyorum

@ Kararsaom

@ Kahimwyorum

@ Kesintikle katilmyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitest sUrekli olarak geligiyor
62 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ kabiyonm

® Korarsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katdmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
B2 yamt

@ Kosinlikie Katilyorum
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ HKatlmeyorum

@ Kesnlikie katimiyorum

Okul, dgrencilerin ve personelin glivenliginl saglamak i¢in uygun glivenlik dnlemleri alir.
62 yarnt

® Kesindklo Katdryorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Kstimiyorum

@ Kosiniikle katimiyorum

—
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi sagiar,
62 yanit

@ Kesrdikin Katiliyorum
@ Kauliyorum

® Karrsaim

@ Katimiyorum

@ Kesnikle katdmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek I¢in editim firsatlan sunuyor
62 yanit

® Kesrikin katityorum
@ Kauliyorum

® Kararsaim

@ Katimiyorum

@ Kesniikle katdmiyorum

Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir
62 yart

@ Kesnibhle Kablyorum
@ Katihyorum

® Kararssm

@ Katilmryorum

@ Keankkle katilmiyorum

Okulumuz, grencilerin 6grenme llgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
62 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
® Katlhyorum

® Kararsizim

@ Katimiyoum

@ Kesinlikle katilmiyorum

—
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Okul, yeni kabul adilen 6grencilere uygun destedi sagiar,
62 yant

@ Kesrdikin Katiliyorum
@ Kanliyorum

® Kararsanim

@ Katimiyorum

@ Kesniikle katdmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek Igin egitim firsatlan sunuyor

62 yant

@ Koesriikin katityonam
@ Kanliyorum

® Kararsaim

@ Katimiyorum

@ Kesniikle katdmiyorum

Okul ydnetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir
62 yamt

@ Kesnitkle Kablyorum
@ Katihyorum

® Kararsszm

@ Katilmeyorum

@ Kesnkkle katilmiyorum

Okulumuz, egrencilerin 6grenme llgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

62 yanit

@ Kesinlikle katliyatum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlike katilmiyorum

—
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Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtlyag duydugum kaynaklara engimim var
62 yorut

© Kesimiie ksliliyoram
@ Katdryorum

® Kararsawm

@ Kavdriyorum

@ Kesinlio xatimiyorum

Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

62 yarm

@ Hesinikle katiyonem
® Kahliyorum

® Karsszim

@ Xalimeyorum

@ Keanbkle katdmiyorum

Okulumuzun, farkl ihtiyaclan olan 6@rencileri desteklemek Igin etkin bir politikas: vardir

Okulumuz mufredat uyqulamasini etkin bir sekilde izler.

62 yoarst 62 yamt

@ Kaaninle katikyorum @ Kasinlive kabiyornum

® Kablyorum @ Xathyorum

Iyo
@ Katarsam
k.
@ Katibmiyorum St
@ Kasriide Koliligorum @ Kabimiyorum
@ Kesinlide katimiyorum



Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
62 yarml

@ Hesinikle katiyorum
@ Xatliyorum

® Kararsm

@ Xalimeyorum

@ Keanbkle Katilmiyorum

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir,

62 yanit

@ Xesimikio xatiryorum
@ Kathyorum

® Kararszam

@ Katimeyorum

@ Kesinikle Katidmeyorum

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stUrdUrlGr
62 yamt

@ Kesinbkie kathiyorum
® Kavhycoum

® Kararszim

@ Katlmmyorum

@ Kesintkie Katdmiyanam

Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.

62 yanit

@ Kasinlikle katlyorum
@ Hatvyarum

@ Kararsizim

@ Kabimiyorum

@ Kesinlikle Katdmiyorum

—
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Okulumuza aidiyet hissediyorum

62 yamt

@ Kasinikde Katiliyarum
® Kat yorum

© Kararszim

@ Katdmuyorum

@ Kesinikie Katilmiyorum

Okulun- misyonunu ‘ve vizyonunu -anlama, -egitim-6gretimin ‘kalitesinin-gelistigi fikirlerine. 6gretmenler gogunlukla. olumlu- yanit
vermislerdir.. Okulun .temiz’ ve" hijyenik ‘olusuna dair ‘katilim .oraninda ‘olumsuz yanitlar' da“ bulunmaktadir. Bu .konuda hedef
olusturulmasi gerektigi gdzlemlenmistir. Ogretmenler; giivenlik &nlemleri, yeni 6grencilere uyum destegi konusunda olumlu bir
tutuma sahiptir. Mesleki yeterliligi-gelistirme: konusundaki imkanlarda kararsiz 6gretmenler ‘gdzlemlenmis; .bu konuda gerekli

seminerlerin diizenlenmesi gerektigi gérulmustir:
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5.2 Veli Anketi Sonuclari

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhiyorum
62 yarmt

® Kealnlde katiliyorum
@ Katéoyorum

® Karnrsizim

@ Kardemiyorum

@ Kesinlivie Xahlmeyonm

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak geligiyor
62 yanit

@ Xesimkio Xatiliyorum
(=] abdeyarum

® Kararszam

® Katimeyorum

@ Kesinikle kabimiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemleri alir,

62 yarmd 62 yanut
@ Hesnikle Katiiyorum ® Kesinle Katiliyorum
@ Xatliyorum @ Katilyonum
® Kararsm ® Kararszim
@ Katimeyotum @ Katilmuyorum
@ Keanbkle katdmiporum @ Kesinikde katdmiyorum
( !
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Okul, yeni kabul adilen 6grencilere uygun destedi sagiar,
62 yant

@ Kesrdikin Katiliyorum
@ Kanliyorum

® Kararsanim

@ Katimiyorum

@ Kesniikle katdmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek igin egitim firsatlan sunuyor.

62 yanat

@ Kesnlide katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsaim

® Katilmiyorum

@ Kesnie katitmiyorum

Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir,
62 yorut

© Kesinlie Katiliyorum
@ Katéryorum

® Kararszym

@ Kavdriyorum

@ Kesinliko xatimiyorum

Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur.

62 yanat

@ Kesinlide katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsaim

® Katilmiyorum

@ Kesnike katimiyorum

—
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Etkill bir gretmen olmak Igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.
62 yanit

® Kesmibkio katiliyorum
@ Kavliyorum

® Kararsaim

@ Katimiyorum

@ Kesnikle katdmiyorum

Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekii egitime sahibim.

62 yant

@ Kesindkie katiliyorum
® Katdiyorum

® Karaszim

® Katimeyorum

@ Kesinikle katiimiyorum

Okulumuzun, farkl intiyaglan olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikas: vardir

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler

62 yarut 62 yamil
© Kesinlie kastilyarum @ Kesnlide katiiyorum
@ Katdryorum ® Katihyorum
® Kararszwm ® karaszim
@ Katérmiyorum @ Kalilmiyorum
@ Kesinlile Kahliyorum @ Kesiliase katimiyorum



Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir,
62 yanit

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler ddzenlemektedir.

62 yannt

© Kesriikin kattyomnam
@ Kauliyorum

® Kanrsaim

@ Katimiyorum

© Kesniikle Kaulmsyorum

@ Kesindkle katliyorum
® Katdiyorum

® Kararsanm

@ Katimwyorum

@ Kesinikie Kahimsyorum

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdOrultr
62 yarml

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek,

62 yanit

@ Hesnikle katiyorum
@ Xatliyorum

® Kararsim

@ Xalimeyorum

@ Keanbkle Katilmiyorum

@ Kesinhikle katdyorum
® Kasdyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesiniikle Katimeyonim
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Okulumuza aidiyet hissediyorum.
62 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

®© Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

Veliler, okulun -misyon ve vizyonunu anlama konusunda genel olarak olumlu bir tutuma sahiptirler. Egitim-6gretimin kalitesinin slirekli gelistigine yonelik
ise olumsuz tutumlar da bulunmaktadir. Okulun temiz ve hijyenik olmasi farkh fikirlerle karsilagilan bir durum olmustur. “Ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak
bir 6grenme. ortami olusturmustur.” Fikrine %8 ‘katilmiyorum ‘demistir. Genel cergevede degerlendirdigimizde olumlu tutumlar. gogunluktadir. Fakat ‘olumsuz
yanitlarin da goz ardi edilmemesi gerekmektedir. Gelecek dénem igin belirlenen-hedeflerde bu durumlar yol gostericidir.
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5.3 Ogrenci Anketi Sonuglan

Okulda kendimi givende hissediyorum Okulum temiz ve hijyeniktir,
632 yamut 634 yarut
@ Kesriikia kasityorum @ Kesinlikle katiliyarum
@ Katliyorum @ Katihyorum
® Kamrsaim
@ Xararsinm
@ Katimiyorum ® Kati
@ Kesniikle katdmiyorum PP
@ Kesinlikle katilmiyarum
Okulun fiziki kogullan yeterlidir. Okul, yeni kabul edilen dgrencilere gerekli destedi saglar.
633 yamt 631 yamt
© Kesriki katityonum © Kesriki katityonam
@ Kauliyorum @ Kauliyorum
® Kamrsaim ® Kararsaim
@ Katimiyorum @ Katimiyorum
@ Kesnikle katdmiyorum @ Kesniikle katdmiyorum
1



Farl kultUrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetie kargilanacagim dugunlUyorum.

635 yarut

@ Hesinlie anliyorum
@ Xabhyorum

@ saraminm

@ Katimiyorum

@ Kesinlie katilmayorum

Gdretmenlerime Ihtiyag duydugumda kolaylikia gtrebllirim,

628 yart

@ Kesinlide ahliyorum
@ Xabhyorum

® Karamzim

@ Katimiyorum

@ Kesinlie katilmayorum

Okul midirine ihtiyag duydugumda kolayhkla goriigebilirim,
634 yamt

@ Kasinliklo katilyorum
@ Katiliyorum

® kararsizim

@ Kabmiyorum

@ Kesinikle kabimiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanm dodrultusunda faydalanabiliyorum.

629 yanit

@ Kesinlisle Katilyorum
® Katiyorum

® Karnaizim

@ Katirmyotum

@ Kesinlie kntbyorum

—
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Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterll rehberlik ediyor. Okulumda yer almam igin birgok firsat var
630 yarut 630 yarut

© Kesriiki katityonum ©® Kesinlkie kattiyorum

@ Kanliyorum @ Katliyorum
® Karamzim ® Karasizim
@ Katimiyorum @ Katilmuyorum

@ Kesniikle katdmiyorum @ Kesiiide katdmiyotum

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklan sunuyor. Okul klupleri amacina uygun sekilde geligimime katki saghyor.
630 yannt 628 yanit

@ Hesnikle Katiliyarum @ Keainlie katiliyorum

@ Xathyorum @ Katdoyorum
& Kamrsm @ Kararsizim
® Xalimeyorum @ Katérmiyorum

@ Keanbkle katdmiyorum @ Keainlive xalimeyorum

80

—
s



Ogretmenleri sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsiziar
631 yannt

@ Hesnikle katayonm
@ Xatliyorum

® Karssizim

@ Kalimeyorum

@ Keanbkle katdmiyorum

Ogretmenlerim beni daha lyl performans géstermem igin tesvik ediyor

630 yamt

@ Kesinlikle kabhyorum
@ Katihyorum

® Xaarsum

@ xabtinryorum

@ Keshilikke katdmyorsn

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemler kullanir

630 yanit

@ KEsnikie kabliyorum
@ xathyorum

® warasizim

@ xatibmiyoeum

@ Keanbkle katdmiyorum

Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diginiiyorum

628 yanit

©® Keunitkie katilyoum
@ Katiliyorum

® Kararsizam

©® Katimuyorum

@ Kosinide Katibmiyorum

—

81

.



Okulda diizenlenen sanatsal ve kultlrel fallyetier yeterlidir. Okulda dgrencilerin gorlgleri dikkate alinir.
629 yaret 630 yanit

® Kesiniide katilyorum @ Kesinlikle katilyorum

@ Kathiyorum @ Katliyorum
® Kararsizen ® Kararsizim
@ Kasimiyorum @ Kabimiyorum

@ Kesiniio katibmiyorum @ Kesinlikle katimiyorum

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var DYK'leri yeteril buluyorum
631 yannt 595 yant

@ Hesinikle katiyorum
@ Xatliyorum

@ Kesalida katlyorum

- @ Katliyoram
Kararsm
® Karasuzim
Kalilmeyorum
° 4 @ Katilmiyorum

Keanbkle katdmiyorum
L] o @ Kesnlide katimiyanm

Ogretmen ve veli anketleri incelendiginde genel olarak goriilen olumlu tutum, dgrenci anketlerinde daha ¢ok kararsizlik- durumundadir. Farkli kiiltiirlerden gelen
dgrencilerin memnuniyetle karsilanacagina dair geri bildirim ise cogunlukla olumsuz olmustur. Ulkemiz hem gé¢ alan hem go¢ veren bir iilkedir. Bu konuda
kaynasmayi saglayan gerekli calismalarin arttirilmasi gerektigi gbzlemlenmistir.
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